MIEJSKI ZAKLAD
GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI SPOLKA Z 0.0.

Konin 20.12.2024 r.
OFERTA PRACY
Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Spétka z 0.0. w Koninie
poszukuje pracownika na stanowisko:

PRACOWNIK INSPEKCYJNY

Praca na pot etatu- od poniedziatku do pigtku w godzinach 13:30 — 17:30

Zakres obowigzkdéw:

e  kierowanie ruchem pojazdéw na sktadowisku odpaddéw

e  koordynowanie roztadunkéw odpaddw,

e kontrola zgodnosci odpaddéw z kartg potwierdzenia rodzaju odpadu,

e prowadzenie niezbednej na tym stanowisku dokumentacji,

e w przypadku stwierdzenia niezgodnosci dostarczonych odpaddw z kart potwierdzenia rodzaju
odpaddw, sporzadzenie dokumentacji fotograficznej i przestanie jej kierownikowi sktadowiska,

e wykonywanie innych prac na polecenie kierownika sktadowiska.

Od kandydatéw oczekujemy:

e gotowosci podjecia pracy z poczatkiem stycznia 2025 .,

e petnej dyspozycyjnosci w wymaganym czasie pracy,

e wyksztatcenie minimum zawodowe (mile widziane $rednie),

e kandydat musi liczy¢ sie z koniecznoscig pokonywania w czasie pracy dtuzej ilosci pieszych przejs¢ po
koronie sktadowiska,

ez uwagi na charakter pracy, pracownik na tym stanowisku musi by¢ osobg uczciwg i odpowiedzialng,
gdyz moze on podlega¢ odpowiedzialnosci karne;j.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie posiadanie nastepujacych uprawnien:
e uprawnienia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepg (prawo jazdy kategorii BE, T lub CE),
e uprawnienie operatorskie | WJO (wozki jezdniowe podnosnikowe ze zmiennym wysiegiem),
e uprawnienia operatorskie na tadowarki jednonaczyniowe.

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przekazanie CV oraz listu motywacyjnego:

e Osobiscie w siedzibie Spoétki, budynek administracyjny A- sekretariat lub pokdj nr 5 - Kadry.

e Listownie na adres Spotki:
Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Spotka z o.o.
ul. Sulariska 13
62-510 Konin
Z dopiskiem oferta pracy- pracownik inspekcyjny

e Poprzez poczte e-mail na adres: kadry@mzgok.konin.pl (w tytule wpisac: oferta pracy-pracownik

inspekcyjny).

UWAGA! Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotgczy¢ podpisang ,Klauzule informacyjng”(RODO)
stanowiacq zatacznik nr 1 do niniejszej oferty.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Otrzymanych ofert nie zwracamy.

Termin sktadania ofert: 31.12.2024 r.
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MIEJSKI ZAKLAD
GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI SPOLKA Z 0.0.

Zat. nr 1 do oferty pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO),
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp.
z 0.0. ul. Sulaniska 13, 62-510 Konin REGON: 301719592, NIP: 6652970029; wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000384025, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu:
prezes@mzgok.konin.pl, tel. (0-63) 246 81 79 fax. (0-63) 246 92 91.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iodo@mzgok.konin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" Kodeksu pracy) beda
przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

b) przeprowadzenia kolejnych naborach pracownikdéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Odwotanie zgody pozostanie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
cofnieciem.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, jest
niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na
proces rekrutacji.

5. Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisdéw prawa, a dostep do tych danych bedg posiadaty wytgcznie osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

7. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

8. Na podstawie i z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z art. 15-22 RODO ma Pani/Pan:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data, miejsce i podpis
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