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POSTĘPOWANIE SZCZEGÓŁOWE 
W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAŻENIA SARS-CoV-2 

Definicje 

Reagowanie polega na podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających do zahamowania rozwoju 
sytuacji kryzysowej, udzielania pomocy poszkodowanym oraz ograniczenia i likwidacji zagrożenia. 
Przypadek podejrzany zakażenia SARS-CoV-2 (osoba potencjalnie zakażona koronawirusem):  

Za osobę potencjalnie zakażoną można uznać osobę, która charakteryzuje się: 
1. Przypadek objawowy: 

a) temperatura ciała powyżej 38°C;  

b) infekcją dróg oddechowych tj.: występowaniem kilku objawów choroby układu 
oddechowego (np. kaszel oraz duszności i trudności w oddychaniu, jak  
w przypadku objawów zapalenia płuc lub ostrego zespołu niewydolności oddechowej –
 ARDS); 

c) utrata węchu lub smaku. 
2. Przypadek bezobjawowy: 

a) związkiem z osobą w bliskiej styczności*, która jest poddana kwarantannie lub izolacji 
domowej w kierunku koronawirusa. 

* Styczność jest definiowana jako: kontakt z wydzielinami dróg oddechowych lub płynów ustrojowych osoby potencjalnie 
zakażonej, a także opieki nad taką osobą lub zamieszkiwanie z nią, jak również kontakt z osobą podróżującą u której 
stwierdzono SARS-CoV-2.  

I. Instrukcja szczegółowa 

1. Na portierni przy bramie wjazdowej do MZGOK Sp. z o.o. dokonywany jest obowiązkowy pomiar 
temperatury ciała pracowników, osób przybywających na teren zakładu w celu wykonania 
dostawy lub usługi, mieszkańców samodzielnie dowożących odpady do PSZOK, kierowców 
odbierających  
z zakładu żużle, popioły i odpady surowcowe z wyjątkiem kierowców przywożących odpady 
komunalne (śmieciarki), którzy nie opuszczają kabin i nie mają kontaktu bezpośredniego  
z pracownikami MZGOK. 

2. W przypadku stwierdzenia podwyższonej temperatury ciała powyżej 380C, osoba ta nie jest 
wpuszczana na teren zakładu. W celu podjęcia wymaganych czynności o fakcie tym jest 
powiadamiany, w przypadku pracowników MZGOK - kierownik zmiany odpowiedniej instalacji,  
w przypadku dostawców i odbiorców – firma w imieniu której wykonują pracę. 

3. W przypadku wystąpienia, u pracownika MZGOK wykonującego swoje zadania na stanowisku 
pracy, niepokojących objawów sugerujących zakażenie wirusem SARS-CoV-2 (temperatura ciała 
powyżej 38°C oraz infekcja dróg oddechowych z wystąpieniem jednego lub więcej objawów 
choroby układu oddechowego tj. kaszel, duszność, trudności w oddychaniu) należy niezwłocznie:  
a) odsunąć pracownika od pracy i odesłać transportem indywidualnym do domu – w przypadku 

braku możliwości transportowych, do momentu ich zorganizowania, należy pracownika 
odizolować od pozostałych osób znajdujących się w obiekcie, poprzez przekierowanie do 
izolatorium lub miejsca wydzielonego; 

b) zgłosić zaistniały fakt przełożonemu pracownika manifestującego objawy zakażenia – 
przełożony powiadamia Prezesa Zarządu MZGOK Sp. z o.o. Ponadto przełożony jest 
zobowiązane zapewnić  kontakt osoby potencjalnie zakażonej z lekarzem POZ;  

c) powiadomić również Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta 
Konina nr tel. 722 323 316 

d) ustalić obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik – w miejscach tych przeprowadzić 
sprzątanie oraz dezynfekcje, zgodnie z procedurami określonymi w Instrukcji Zapobiegania 
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Zakażeniu oraz Postępowania w Przypadku Podejrzenia Zakażenia SARS-CoV-2, ze szczególnym 
uwzględnieniem powierzchni dotykowych tj. klamki, poręcze, uchwyty itp.; 

e) osobę potencjalnie zakażoną i osoby mające z nią bezpośredni kontakt, wyposażyć w maseczki 
ochronne – przy jakichkolwiek kontaktach z tymi osobami zachować odległość minimum 2 
metry i unikać kontaktu twarzą w twarz; 

f) sporządzić listę osób, które miały kontakt bezpośredni z pracownikiem manifestującym objawy 
zakażenia i w razie potrzeby przekazać ją sanepidowi przekierować do odosobnionego 
pomieszczenia i oczekiwać na decyzję lekarza POZ w porozumieniu ze stancją sanitarno-
epidemiologiczną;; 

g) powiadomić również stację sanitarno-epidemiologiczną i stosować się ściśle do wydawanych 
instrukcji i poleceń;  

h) Prezes Zarządu wyznacza osobę, która w przypadku pogorszenia się stanu zdrowia osoby 
potencjalnie zakażonej, po uzgodnieniu z lekarzem POZ lub/ i służbami sanitarno-
epidemiologicznymi, organizuje transport do wskazanej placówki medycznej; 

A. ZTUOK 

 Pracownicy zmiany w ZTUOK, którzy mieli kontakt z osobą zakażoną pozostają w nastawni  
 i są objęci izolacją w miejscu pracy do czasu podjęcia decyzji przez lekarza POZ po 
wykonaniu teleporady z pracownikiem potencjalnie zakażonym; 

 W czasie „izolacji zakładowej” pracownicy zmiany natychmiast przystępują do odstawienia 
instalacji zgodnie z instrukcją eksploatacji, a kierownik zmiany informuje o tym odbiorców 
energii elektrycznej Centralnej Dyspozycji Mocy (tel. 58 888 83 18) i ciepła  (MPEC tel. 
665 665 214); 

 Po bezpiecznym odstawieniu instalacji pracownicy zmiany przekierowani są do 
izolatorium i stosują się do poleceń lekarza POZ oraz służb sanitarno-epidemiologicznych; 

 Po przeprowadzeniu dezynfekcji obszarów, gdzie przebywała osoba potencjalnie zakażona 
oraz osoby z bezpośredniego kontaktu, do pracy wzywana jest zmiana, która nie miała 
bezpośredniego kontaktu z poprzednikami.  

 Jeśli zdezynfekowane są pomieszczenia pracy i pomieszczenia socjalne oraz potwierdzona 
jest możliwość podjęcia pracy przez kolejną zmianę (badanie temperatury ciała i 
obserwacja objawów), rozpoczyna się uruchamianie instalacji ZTUOK zgodnie z instrukcją 
eksploatacji. 

B. Przyjęcie odpadów – WAGA 

 W MZGOK pracują dwie wagi wjazdowo-wyjazdowe w różnych lokalizacjach. Zostały w nich 
zastosowane dostępne rozwiązania techniczne, organizacyjne i indywidualne środki 
ochrony przed zakażeniem.  

 Jeśli u pracownika obsługi wagi wystąpią objawy zakażenia koronawirusem, natychmiast 
wstrzymać obsługę przyjęcia odpadów na tej wadze i kierować dostawców na drugą wagę.  

 Pomieszczenie pracy i przyległe pomieszczenia socjalne należy zdezynfekować i po 
potwierdzeniu możliwości bezpiecznego wykonywania pracy uruchomić kolejną zmianę. 

1. W normalnych warunkach praca odbywa się: 

na wadze nr 1  

 praca ciągła w systemie trzyzmianowym, gdzie  trzecia zmiana obsługuje wyłącznie 
produkcję wewnętrzną na terenie zakładu (pracę sortowni) 

na wadze nr 2  

 w poniedziałki w godzinach 9:00 – 17:00,  

 od wtorku do piątku w systemie dwuzmianowym w godzinach 6:00 – 22:00  

 w sobotę w godzinach 6:00-14:00  
2. W przypadkach nadzwyczajnych i  braku możliwości zapewnienia pełnej obsady kolejno 

podejmowane są następujące kroki: 
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 ograniczona jest obsługa na wadze nr 2, zapewniając na niej pracę na jedną zmianę w 
godz. 9:00-17:00 przy zachowaniu ciągłości pracy na trzy zmiany wagi nr 1. 

 czasowo zawieszona jest trzecia zmiana na wadze nr 1, która obsługuje tylko produkcję 
wewnętrzną na terenie zakładu (pracę sortowni), a pracownik tej zmiany zapewnia 
obsługę wagi nr 2 w godz. 9:00-17:00 w celu rozładowania kolejek wśród pojazdów 
dowożących odpady od dostawców zewnętrznych. 

3. Ewidencja produkcji na sortowni na trzeciej zmianie przy braku obsługi wagi będzie się 

odbywała w następujący sposób: 

 Operatorzy sprzętu sortowni, po zważeniu danego rodzaju odpadu na wadze nr 2 będą 

spisywali wagę  brutto z dizomatu,  a następnie po rozładunku w ZTUOK także wagę netto. 

 Wyniki pomiarów będą przekazywali kierownikowi zmiany, który na tej podstawie, 

uzupełniając dane o pojazd transportujący oraz nazwisko operatora przygotuje raport,  

 Raport ten po zatwierdzeniu przez kierownika sortowni zostanie przekazany następnego 

dnia rano operatorowi wagi w celu wprowadzenia danych do systemu ewidencyjnego. 
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II. Reagowanie na zaistniałe zagrożenie:  

Lp. Zadanie Realizacja Zakres podmiotowy 

1 2 3 4 

1.  
Ostrzeganie i powiadamianie o 
zagrożeniu 

wg pkt. 3 c Kierownictwo zakładu lub osoba upoważniona. 

2.  
Udzielanie pomocy osobie 
potencjalnie zakażonej i osobą 
w kontakcie 

wg pkt. 3 a, b, d 

1. Kierownictwo poszczególnych komórek 
organizacyjnych. 

2. Osoby wyznaczone  
z personelu zakładu lub ochotnicy. 

3. Wykwalifikowany personel medyczny. 

3.  
Transport osoby potencjalnie 
zakażonej 

wg pkt. 3 e 
1. Transport medyczny. 
2. Transport własny podmiotu (w przypadku 

braku możliwości realizacji punktu 1). 

4.  

Ograniczanie zagrożenia – 
dotyczy osób, które miały 
bezpośredni kontakt z osobą 
potencjalnie zakażoną 

wg pkt. 3 f 

1. Wykwalifikowany personel medyczny. 
2. Kierownictwo poszczególnych komórek 

organizacyjnych. 
3. Zespół Zarządzania Kryzysowego. 

5.  

Likwidacja ognisk zakażenia – 
dotyczy przedmiotów i 
pomieszczeń, z którymi miała 
kontakt osoba potencjalnie 
zakażona 

wg pkt. 3 g 
1. Zespół Zarządzania Kryzysowego. 
2. Podmioty zewnętrzne. 

6.  
Zabezpieczenie istniejącego 
mienia podmiotu 

wg aktualnych 
potrzeb 

1. Zespół Zarządzania Kryzysowego. 

7.  Ocena potencjalnych szkód 
wg dokumentów 
zakupowo-
księgowych 

1. Kierownictwo poszczególnych komórek 
organizacyjnych. 

2. Księgowość. 

8.  
Przywracanie do stanu 
pierwotnego (przed szkodą) 

wg aktualnych 
potrzeb 

1. Zespół Zarządzania Kryzysowego. 
2. Kierownictwo zakładu lub osoba 

upoważniona. 

9.  
Zabezpieczanie osób na terenie 
obiektu w sprzęt i środki 
ochrony osobistej 

wg aktualnych 
potrzeb 

1. Kierownictwo poszczególnych komórek 
organizacyjnych. 

2. Służba BHP. 
3. Dział Zaopatrzenia i Administracji 

10.  Łączność teleinformatyczna 
wg aktualnych 
potrzeb 

Dział Zaopatrzenia i Administracji, obsługa 
informatyczna 

11.  

Informacje do: 
 środków masowego 

przekazu. 
 społeczeństwa, 
 władz lokalnych lub 

rządowych. 

wg aktualnego 
stanu zagrożenia 

Kierownictwo zakładu lub osoba upoważniona. 

12.  
Opieka socjalna nad osobami 
zakażonymi lub poddanymi 
izolacji domowej  

wg aktualnych 
potrzeb 

1. Dział Kadr. 
2. Księgowość. 
3. Dział Zaopatrzenia i Administracji 

13.  
Powołanie Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego 

wg aktualnych 
potrzeb 

Kierownictwo zakładu lub osoba upoważniona. 

 


