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Konin, dn. 11-04-2017 r.

DZ.361-7/2017

ZMIANA TRESCI SIWZ

Dotyczy:
postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ,Wynajem i serwis odziezy roboczej i
ochronnej dla pracownikéw Miejskiego Zaktadu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0.

w Koninie”

Dziatajac na podstawie art.38 ust.2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (Dz.
U. z 2015r., poz. 2164 ze zm.) zwanej dalej ustawg, zamawiajacy informuje, ze wptynat wniosek o wyjasnienie
tresci SIWZ, na ktdry Zamawiajacy udziela nastepujacych odpowiedzi.

Pytanie
W zwigzku z zamiarem przystgpienia do ww przetargu, zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
prawo zamowien publicznych, prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytanie.

Kary umowne

Majac na wzgledzie tres¢ wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w
powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy
Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie
razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych, ktére moze by¢ uzasadniong
podstawg do Zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie art.93
ust.1 pkt 7 ustawy prawo zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko powyzsze
znajduje petne potwierdzenie m. in. Wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 32 lipca 2015 r. sygn. Akt:
KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajacego zbyt wygdrowanych kar umownych dla wykonawcdw stanowi zatem bezspornie razace
naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu
takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 353" k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 29 listopada 2013 roku sygn. Akt ICSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco wygérowane. W uzasadnieniu wyroku Sad
wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowag w istotny sposob przekraczajgcg wysokoS¢ poniesionej przez
wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i
zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokuje zmian w tresci projektu umowy stanowigcego zatgcznik nr 8 do SIWZ w czesci § 8 Kary
umowne. Zmieniona tres¢ zapisu otrzymuje brzmienie:



1. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan umownych w
nastepujacych wysokosciach i przypadkach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng:

a)

b)

c)
d)

e)

)

w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa w 83 ust 3a) w wysokosci 300,00 zt za
kazdy dzien zwtoki.

w przypadku niedostarczenia w terminie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w 83 ust 3b) w
wysokosci 0,3% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy, za kazdy
dzien zwioki

w przypadku niedotrzymania czestotliwosci odbioru odziezy brudnej i dostawie czystej okreslonej w
zataczniki nr 5 (specyfikacja przydziatu odziezy) - w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwioki.

w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa w §1 ust 3 pkt 9 w wysokosci 150,00 zt za
kazdy dzien zwioki.

w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktdrym mowa w §6 ust 3 w wysokosci 100,00 zt za kazdy
dzien zwioki.

za nienalezyte wykonywanie przedmiotu umowy przez Wykonawce — w wysokosci 10%
miesiecznego wynagrodzenia brutto, wynikajacego z formularza cenowego, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do umowy. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy bedzie rozumiat nie
wywigzywanie sie z wymogow zawartych w SIWZ, w szczegdlnosci odnoszacych sig do opisu
przedmiotu zamdwienia i sposobu jego realizacji oraz postanowien niniejszej umowy.

kazdorazowo za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikdw w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy - w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za praceg ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujacych w chwili stwierdzenia
przez Zamawiajgcego niedopetnienia wymogu zatrudnienia pracownikéw w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy) i liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktérych nie dopetniono
przedmiotowego wymogu - za kazdego pracownika wskazanego w ,Wykazie pracownikow”
(zatagcznik nr 5 do umowy) niezatrudnionego na podstawie Kodeksu Pracy. Minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone zostanie proporcjonalnie do wymiaru etatu niezatrudnionego
pracownika.

2. Niezaleznie od ustalonych kar, strony mogag dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach
ogdinych, w przypadku gdy szkoda przewyzsza wysokos¢ natozonych kar

3. Kara umowna zostanie zaptacona przez strone, ktéra naruszyta postanowienia umowy, w terminie 14 dni od
daty wystgpienia przez drugg strone z zadaniem zaptaty.

4. Nalezno$¢ z tytutu kar umownych Wykonawca wptaca na rachunek bankowy Zamawiajacego wskazany w
nocie obcigzeniowej.

5. Zamawiajacy w razie zwioki w zaptacie kary moze potraci¢ nalezng mu kare z naleznosci wykonawcy lub
dochodzi¢ na drodze sadowej.

Zamawiajacy informuje, ze pytanie oraz udzielona odpowiedz stajg sie integralng czescig SIWZ i bedg wigzace
przy skfadaniu ofert.

Otrzymuija:

Wykonawcy uczestniczacy w postepowaniu.



