Zatacznik nr 8
Projekt umowy

MIEJSKI ZAKLAD
GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI SPOLKA Z 0.0.

Umowa nr DZ.3610-....../2017

W dniu ..occvvvnennnn, 2017 roku w Koninie
Miejskim Zaktadem Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0.,

ul. Sulanska 13, 62-510 Konin,
NIP 6652970029, REGON 301719592

Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, nr 0000384025,

zwanym dalej ,ZAMAWIAJACYM”, reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu - mgr inz. Jana Skalskiego
a
- "

........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

zwana/ym dalej ,Wykonawcg”, ktory zostat wytoniony w drodze przetargu nieograniczonego,
Zamowlienle PUBIICZNG AT cussssssassssssussssssisvaisss 2 AN cconsmommmnavmmerinensrsoveneen

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji dostarczanie odziezy
roboczej i ochronnej dla pracownikéw Miejskiego Zakiadu Gospodarki Odpadami
Komunalnymi Sp. z 0.0. w Koninie w formie wynajmu oraz zapewnia jej serwis.

2. Szczegdtowy opis asortymentu oraz specyfikacja przydziatu odziezy stanowig zatacznik nr
3 i zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.

3. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych
czynnosci:
1) Dokonania pomiaréow pracownikow w terminie do 10 dni roboczych od dnia

podpisania umowy.



2) Uszycia (dopasowania) odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw w ilosci podanej
przez Zamawiajgcego w zatgczniku nr 4 do umowy — (specyfikacja przydziatu
odziezy).

3) Dostarczenia wykonanej odziezy roboczej/ochronnej do Zamawiajgcego w terminie 6
tygodni od dnia zakoriczenia pomiaréw pracownikéw.

4) Przekazania Zamawiajagcemu w dniu podpisania umowy schematu okreslajacego
sposob dokonywania pomiardw, w oparciu o ktdry Zamawiajacy dokonywat bedzie
pomiaréw pracownikéw nieobecnych podczas wykonywania czynnosci wymiarowania i
pracownikéw nowoprzyjetych w okresie obowigzywania umowy i przekazywat bedzie
Wykonawcy. Wykonawca na podstawie przekazanych wymiaréw uszyje odziez
roboczg i ochronng i dostarczy kazdorazowo do Zamawiajgcego w terminie 6 tygodni
od dnia ich przekazania. Odziez robocza i ochronna winna by¢ zgodna ze
szczegotowym opisem asortymentu — stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej
umowy.

5) W przypadku pracownikow nowoprzyjetych Wykonawca na okres od momentu
przekazania wymiardw do momentu dostarczenia wtasciwej odziezy zapewni im
ubrania zastepcze spetniajgce wymogi BHP w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
momentu przekazania informacji o ich zatrudnieniu i wynikajgcej w zwigzku z tym
potrzebie wyposazenia ich w odziez roboczg lub ochronna.

6) Wyposazenia Zamawiajgcego w szafki 10-cio skrytkowe na ubrania dostarczane w
ciggu catego okresu obowigzywania umowy oraz 2 szafek wrzutowych na odziez
brudng. Szafki na odziez czysta musza by¢ wyposazone w system otwierania
zbiorczego — wszystkich komdr jednoczesnie, w celu rozdysponowania czystych ubran
dla poszczegdlnych pracownikow.

7) Dostarczenia Zamawiajagcemu czystej odziezy i odbierania odziezy do serwisowania
(pranie/czyszczenie lub naprawy); czyszczenie i dezynfekcja musi by¢ wykonywana
zgodnie z wymogami bariery biologicznej.

8) Oznakowania kazdego egzemplarza odziezy imieniem i nazwiskiem oraz wszytym
chipem i kodem kreskowym.

9) Zapewnienia Zamawiajgcemu dostepu online do oprogramowania pozwalajgcego na
elektroniczng kontrole obiegu odziezy — w terminie do 7 dni od dostawy przedmiotu
umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 2b).

10) Do skanowania i liczenia odbieranej odziezy przez pracownika Wykonawcy w siedzibie
Zamawiajacego.

11) Zapewnienia dostawy ubran z materiatu i w kolorach wskazanych przez
Zamawiajgcego oraz oznakowania odziezy znakiem firmowym Zamawiajgcego
zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy —
(szczegotowy opis asortymentu).

12) Zapewnienia dostawy odziezy zamiennej w razie jej naturalnego zuzycia lub
zniszczenia, np. skurczenia/zmniejszenia rozmiardwki z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy w wymiarze odpowiadajgcym wymiarowi z dnia pomiaréw pracownika.

13) Dokonywania korekty ubrania lub uszycia ubrania po zdjeciu nowej miary - w
przypadku koniecznosci zmiany rozmiaru ubrania dla pracownika z powodu jego
zmian fizycznych nie czesciej jednak niz 1 raz w okresie 12 miesiecy dla jednego
pracownika.



14) Sortowania i umieszczania przez pracownika Wykonawcy odziezy roboczej i ochronnej
w szafach dostarczonych przez Wykonawce znajdujacych si¢ u Zamawiajgcego, w
miejscach przez niego wskazanych, wg czestotliwosci okreslonych w zatgczniku nr 4 —
(specyfikacja przydziatu odziezy) stanowigcym integralng czeS¢ umowy.

15) Przechowywania ubran zimowych w depozycie na whasny koszt w okresie od kwietnia
do pazdziernika kazdego roku w okresie obowigzywania umowy, w warunkach nie
pogarszajgcych jakosci ubran.

16) Zapewnienia utrzymanie odziezy roboczej i ochronnej w czystosci pozwalajgcej na
estetyczny jej wyglad w catym okresie trwania umowy.

14) Zapewnienia wysokiej jakoSci wykonania przedmiotu umowy w sposob staranny,
odporny na zniszczenia, posiadajacy znak zgodnosci z normami europejskimi CE.

. Wykonawca oéwiadcza, ze odziez robocza/ochronna posiada certyfikaty zgodnosci z

wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach zgodnie z art. 2377 § 1 Kodeksu Pracy, a

$rodki uzywane do jej prania musza posiada¢ wymagane ,Karty charakterystyki” oraz by¢

stosowane w sposdb nie wywotujgcy zagrozenia dla osdb uzytkujgcych odziez

. Strony zobowiazuja sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w

zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej umowy.

§2

Warunki realizacji

. Wykonawca przed uszyciem ubran dostarczy probki odziezy roboczej/ochronnej wskazanej
przez Zamawiajgcego w celu zapewnienia wiasciwego wygladu odziezy.

. Zamawiajacy zobowigzuje sie do korzystania z przedmiotu umowy zgodnie z jego
przeznaczeniem i w sposdb zapewniajacy jego zuzycie jedynie w stopniu wynikajgcym z
jego prawidtowego uzywania.

. Odziez winna by¢ przechowywana w sposéb zgodny z jego wiasciwosciami, a w
szczegolnosci chroniona przed wilgocig i plesnia.

. W razie uszkodzenia badz zniszczenia wynajmowanej odziezy, w wyniku naruszenia przez
Zamawiajacego zobowigzania okreslonego w ust. 2, Zamawiajgcy wykupi zniszczong lub
zagubiong odziez za cene rdwng wartosci odtworzenia odziezy wskazanej w kolumnie nr 7
formularza cenowego stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

. Odziez bedgca przedmiotem umowy, stanowi witasnos¢ Wykonawcy. Zamawiajgcy nie
moze podnajmowac ani uzyczac przedmiotu umowy bez zgody Wykonawcy.

. Odziez moze by¢ serwisowana jedynie przez Wykonawce, z czestotliwoscig wskazang w
zataczniku nr 4 - Specyfikacja przydziatu odziezy, stanowigcym integralng czes¢ niniejszej
umowy.

. Poprzez naprawe odziezy, serwis Strony rozumiejg naprawe kazdego rodzaju uszkodzenia,
np. m.in. naprawa rozdaré, przyszycie napy, guzika, wymiana uszkodzonego zamka
btyskawicznego, itp.

. Wykonawca dokona naprawy uszkodzonej odziezy na swoj koszt.

. Szafki na odziez czystg i brudng mogg by¢ wykorzystywane tylko do przechowywania
odziezy roboczej/ochronnej bedacej przedmiotem umowy, stanowigcej wiasnosc
Wykonawcy, a bedacej w posiadaniu Zamawiajgcego.



10. Ewentualne naprawy szafek winny by¢ wykonywane przez Wykonawce w jego zakresie |
na jego koszt.

11. W przypadku  powierzenia odziezy innemu  uzytkownikowi  (pracownikowi
Zamawiajgcego) Wykonawca zobowigzuje sie na swoj koszt w czasie obowigzywania
umowy do przeznakowania indywidualnego odziezy lub szafek.

12. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wykupu wynajmowanych szafek oraz odziezy po
uptywie okresu obowigzywania umowy za ,symboliczng ztotowke”.

13. Zamawiajacy moze zmniejszy¢ wielkos¢ zapotrzebowania na odziez robocza/ochronng w
przypadku zmian w zatrudnieniu bez konsekwencji finansowych i prawnych dla
Zamawiajgcego. Zmniejszenie zapotrzebowania na odziez nie moze przekroczy¢ 10%
0s6b zatrudnionych u Zamawiajgcego, przy czym wielkosci te liczone sg od najwyzszego
stanu osiggnietego w trakcie trwania umowy. W takim przypadku zmniejszeniu ulegnie
miesieczna optata za wynajem i serwisowanie odziezy o koszt wyposazenia kazdego
zwolnionego pracownika w ubranie odpowiednie do danego stanowiska.

§3
Termin wykonania umowy

Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres 38 miesiecy od dnia jej podpisania.
Etapy realizacji niniejszej umowy:
a) pomiar pracownikdw w celu dostarczenia odpowiedniej odziezy we wiasciwych
rozmiarach - w terminie 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy,
b) dostawa przedmiotu umowy w czasie nie przekraczajagcym 6 tygodni od momentu
zakonczenia pomiaréw pracownikow
C) wynajecia i serwisowanie odziezy roboczej i ochronnej oraz szafek na tg odziez
przez okres 36 miesiecy od dnia dostawy odziezy o ktdérej mowa w ust. 2b)
3. Za okresy wskazane w ust 2a i 2b obejmujace czynnosci przygotowawcze Wykonawca nie
bedzie naliczat optat.

§4
Wynagrodzenie
1. Wartos$¢ przedmiotu umowy wynosi:
........................ (netto) + ................. podatek VAT = ............................Zt brutto
[BIOWITIRE .. o ivimssmsnnguvemsassmmismimssvman s el sy s s s A S s A S e )

zgodnie z formularzem oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Strony ustalajg miesieczny okres rozliczeniowy za wykonanie ustugi stanowigcej
przedmiot niniejszej umowy.

3. Nalezno$¢ za wykonanie ustugi za kazdy miesigc obowigzywania umowy poczawszy od
dnia, w ktorym zostala zrealizowana dostawa odziezy wskazana zostata w formularzu
cenowym stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

4. Strony ustalajg, iz w trakcie obowigzywania umowy koszt odtworzeniowy poszczegdinego
asortymentu wskazany w zatgczniku nr 2 (formularz cenowy) nie ulegnie zmianie.

5. Wynagrodzenie za przedmiot niniejszej umowy okreslone w § 4 ust. 1 obejmuje jego
wartos¢, wszystkie okreslone prawem podatki, optaty oraz koszty zwigzane z realizacja



umowy, w tym koszty transportu i wszelkie pozostate koszty niezbedne do poniesienia
celem terminowej i prawidtowej realizacji umowy

§5

Rozliczenie i ptatnosci

. Miesieczna warto$¢ przedmiotu zamowienia zawieraC bedzie catkowity koszt wynajmu i
serwisowania ubran roboczych i ochronnych i uregulowane zostanie na podstawie faktury
VAT wystawionej na koniec kazdego miesigca za dany miesigc.

. Naleznos¢ za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy ureguluje przelewem w terminie
30 dni od dnia zlozenia faktury wraz z protokotem stwierdzajgcym nalezyte wykonanie
ustug na konto Wykonawcy wskazane na fakturze.

. Za termin zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

. W przypadku zwtoki w zaptacie naliczone bedg odsetki ustawowe.

§6
Reklamacje

. Zamawiajacy zobowigzuje sie dokonaC sprawdzenia jakosciowego i iloSciowego
kazdorazowej dostawy.

. Ilosciowy i jakosciowy odbidr towaru bedzie dokonywany przez Zamawiajgcego w jego
siedzibie.

. Ewentualne reklamacje ilosciowe i jakosciowe bedg zgtaszane Wykonawcy w formie
pisemnej drogg elektroniczng. Przyjecie reklamacji winno by¢ potwierdzone droga
elektroniczng przez Wykonawce. W przypadku braku potwierdzenia w terminie 3 dni
domniema sie, ze reklamacja jest zasadna i zostata przyjeta do realizacji. Reklamacja musi
zosta¢ uwzgledniona przy najblizszej dostawie odziezy.

. Jezeli reklamacja ilosciowa nie zostata zgtoszona w trybie okreslonym powyzej, podstawa
rozliczenia jest ewidencja prowadzona przez Wykonawce.

. W przypadku uzasadnionych zastrzezen co do jakosci lub ilosci zrealizowanej dostawy, lub
jej czesci Zamawiajgcemu przystuguje roszczenie jej uzupetnienia lub wymiany na
pozbawiong wad.

§7
Odstapienie od umowy

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy gdy:

a) Wykonawca nie podjat sie realizacji przedmiotu umowy pomimo upomnien
Zamawiajgcego - w terminie 5 dni od dnia otrzymania stosownego wezwania,

b) Wykonawca w okresie trwania umowy przerwat realizacje przedmiotu umowy i
pomimo upomnien Zamawiajgcego przerwa ta trwa dtuzej niz 7 dni,

c) Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposob niezgodny, ktdry razgco narusza
warunki umowy,

d) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy w zakresie uniemozliwiajgcym
prawidtowg realizacje niniejszej umowy oraz w przypadku upadtosci lub rozwigzania
firmy Wykonawcy



B

[9,]

(=)

[y

e) wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy —
odstgpienie od umowy w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
czesci Umowy.

Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy Zamawiajacy:

a) nie wywigzuje sie z obowigzku zaptaty faktur, mimo dodatkowego wezwania w
terminie jednego miesigca od uptywu terminu zapfaty, okreslonego w niniejszej
umowie,

b) odmawia, bez wskazania uzasadnionej przyczyny, podpisania protokotu odbioru
$wiadczonej ustugi

Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci

takiego o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

. Stronom przystuguje prawo do odstgpienia od umowy z 30-dniowym okresem

wypowiedzenia, rozpoczynajgcym swoj bieg z dniem otrzymania pisma wypowiadajgcego
umowe przez drugg strone. W takim wypadku Zamawiajagcemu przystuguje prawo
wykupu odziezy za kwoty odtworzeniowe odziezy wskazane w zatgczniku nr 2 do umowy
(formularz cenowy - kolumna nr 7) pomniejszone o amortyzacje naliczang jako 1/36
wartosci za kazdy miniony miesigc uzytkowania.

. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z jego winy, Zamawiajgcy

zobowigzuje sie do wykupienia odziezy roboczej i szafek za kwoty odtworzeniowe odziezy
pomniejszone o amortyzacje naliczang jako 1/36 wartosci za kazdy miniony miesigc
uzytkowania.

. W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z jego winy, odziez robocza

pozostaje do dyspozycji Zamawiajacego przez okres na jaki zostata zawarta umowa bez
prawa do miesiecznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 5 umowy

§8

Kary umowne

. Strony ustalajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan

umownych w nastepujgcych wysokosciach i przypadkach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng :

a) w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa w §3 ust 3a) w wysokosci
1% wynagrodzenia umownego brutto, o ktédrym mowa w § 4 ust. 1 umowy, za
kazdy dzien zwtoki

b) w przypadku niedostarczenia w terminie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w
§3 ust 3b) w wysokosci 1% wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w
§ 4 ust. 1 umowy, za kazdy dzien zwtoki

¢) w przypadku niedotrzymania czestotliwosci odbioru odziezy brudnej i dostawie
czystej okreslonej w zataczniki nr 5 (specyfikacja przydziatu odziezy) - w
wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

d) w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktorym mowa w §1 ust 3 pkt 9 w
wysokosci 300,00 zt za kazdy dzier zwioki.



e)
f)

)]

h)

w przypadku nie dotrzymania terminu, o ktdrym mowa w §6 ust 3 w wysokosci
100,00 zt za kazdy dzien zwioki.

za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 20%
wynagrodzenia umownego brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 umowy,

za nienalezyte wykonywanie przedmiotu umowy przez Wykonawcg - w
wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia brutto, wynikajacego z formularza
cenowego, stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy. Przez nienalezyte wykonanie
przedmiotu umowy Zamawiajacy bedzie rozumiat nie wywigzywanie sie z
wymogéw zawartych w SIWZ, w szczegdlnosci odnoszacych sig do opisu
przedmiotu zamdwienia i sposobu jego realizacji oraz postanowien niniejszej
umowy.

kazdorazowo za niedopetnienie wymogu zatrudnienia pracownikow w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy - w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajgcego niedopetnienia wymogu zatrudnienia pracownikéw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy) i liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktérych
nie dopetniono przedmiotowego wymogu - za kazdego pracownika wskazanego
w ,Wykazie pracownikow” (zatgcznik nr 6 do umowy) niezatrudnionego na
podstawie Kodeksu Pracy. Minimalne wynagrodzenie za pracg ustalone zostanie
proporcjonalnie do wymiaru etatu niezatrudnionego pracownika.

2) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn
zaleznych od Zamawiajgcego w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

. Niezaleznie od ustalonych kar, strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego
na zasadach ogdlnych, w przypadku gdy szkoda przewyzsza wysokos¢ natozonych kar
Kara umowna zostanie zaptacona przez strone, ktdra naruszyta postanowienia umowy, w
terminie 14 dni od daty wystapienia przez drugg strone z zgdaniem zapfaty.

. Naleznoé¢ z tytutlu kar umownych Wykonawca wptaca na rachunek bankowy
Zamawiajacego wskazany w nocie obcigzeniowej.

. Zamawiajacy w razie zwtoki w zaptacie kary moze potraci¢ nalezng mu kare z naleznosci
wykonawcy lub dochodzi¢ na drodze sadowej.

§9

Zmiany postanowien umownych

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien niniejszej umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie
wynagrodzenia Wykonawcy, za obopding zgodg stron, w przypadku wystgpienia co
najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej:

1)

2)

w przypadku zwiekszenia zatrudnienia u Zamawiajgcego powodujgcego
konieczno$¢ wyposazenia nowozatrudnionych minimum 10 pracownikéw w odziez
roboczg/ochronng

w przypadku zmiany ustawowej stawki podatku VAT



3) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia
22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2016, poz. 1265)

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne;

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

2. Strony wprowadzajg nastepujgce zasady wprowadzenia zmian, 0 ktérych mowa w ust.1.

1) wynagrodzenie Wykonawcy moze zosta¢ podwyzszone lub obnizone na pisemny
wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy, zawierajacy w szczegdlnosci wyliczenie
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z wystapieniem okolicznosci o ktérych
mowa w ust. 1 oraz wykazanie (wraz z zataczeniem dowodow) wptywu zmiany na
koszty wykonywania zamowienia przez Wykonawce;

2) kwota, o jaka moze zosta¢ zmienione wynagrodzenie, nie moze byC wyzsza niz
wynikajaca ze zmiany przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

a) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 2), wartos¢ wynagrodzenia
Wykonawcy moze ulec zmianie o kwote réwng rdéznicy w kwocie podatku od
towaréw i ustug obliczonego przy zastosowaniu zmienionej stawki, jednakze
wytacznie co do czesci wynagrodzenia za ustugi, ktdrych do dnia zmiany stawki
podatku VAT jeszcze nie zakoficzono,

b) w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) i pkt. 4), wartos¢ wynagrodzenia
Wykonawcy moze ulec zmianie o kwote rowng rdéznicy obcigzen publicznoprawnych
wynikajgcq ze zmiany przepiséw prawa, dotyczacych wynagrodzen osob biorgcych
bezposredni udziat w realizacji przedmiotu zamdwienia.

3)W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) wartos¢ wynagrodzenia
Wykonawcy moze ulec zmianie o kwote wyliczong na podstawie specyfikacji ilosci
dodatkowo dostarczonej odziezy po cenie jednostkowej wskazanej przez Wykonawce w
formularzu cenowym (o koszt wyposazenia pracownika w ubranie odpowiednie do
danego stanowiska)

3. Zamawiajgcy przewiduje réwniez mozliwos¢ dokonania zmian postanowienn umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, za
obopdlng zgodg stron, w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci
wymienionych ponizej:

1) pojawienia sie nowych produktdéw lub rozwigzan organizacyjnych czy prawnych,
dotyczacych obowigzkdw okreslonych § 1 niniejszej umowy lub nieokreslonych, a
dotyczacych realizacji przedmiotu umowy,

2) wprowadzenia modyfikacji systemu informatycznego kontrolujgcego obieg
odziezy.

Zmiana tresci umowy w powyzszym zakresie nastgpi bez zmiany wynagrodzenia

Wykonawcy, w ksztatcie i terminie obustronnie uzgodnionym, zmierzajagcym do uzyskania

zgodnosci zapisdw umowy z obowigzujgcym prawem czy regulacjami wewnetrznymi stron

umowy.



§10
Podwykonawstwo

1. Wykonawca moze powierzyé, zgodnie z oferta Wykonawcy, wykonanie czesci zaméwienia
podwykonawcom.

2. W przypadku udziatu podwykonawcéw lub dalszych podwykonawcow, Wykonawca ma
obowigzek przedtozy¢ Zamawiajagcemu do akceptacji projekt umowy o podwykonawstwo i
dalsze podwykonawstwo, a takze projekt jej zmian.

3. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy i obowigzujgcych przepisow
prawa. Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcow jak za wiasne.

4. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikajgca z braku Podwykonawcy
bedzie traktowana jako przerwa wynikta z przyczyn zaleznych
od Wykonawcy i nie moze stanowi¢ podstawy do zmiany terminu zakonczenia realizacji
umowy.

5. W przypadku realizacji czeSci zamowienia przez wyznaczonego podwykonawce
Wykonawca jest zobowigzany do terminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z zachowaniem warunkéw platnosci okreslonych w umowie z
podwykonawca.

6. Zaptata kazdorazowej ptatnosci dla Wykonawcy nastepowata bedzie po przedtozeniu
Zamawiajgcemu oswiadczenia podwykonawcy o uregulowaniu przez Wykonawce
wszystkich zobowigzan finansowych wobec niego.

§11
Osoby odpowiedzialne za realizacje umowy
1. Strony ustanawiajg Przedstawicieli - koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacje
umowy:

e Ze strony Wykonawcy:
imie i nazwisko -

funkcja: -
tel./fax -
e-mail -
e Ze strony Zamawiajgcego:
imie i nazwisko - Pawet Korytkowski
funkcja: - Kierownik dziatu Zaopatrzenia i Administracji
tel. /fax - 607 999 837, 63 246 92 91
e-mail - p.korytkowski@mzgok.konin.pl

2. Zmiany osOb petnigcych funkcje Przedstawicieli ze strony Zamawiajgcego jak i
Wykonawcy, nie wymagajg aneksu do umowy. Powyzsze zmiany wymagajg pisemnego
powiadomienia drugiej strony umowy.



§12
Postanowienia koncowe

1. Strony zobowigzujg sie do rozwigzywania wszelkich ewentualnych sporéw w sposob
polubowny i kompromisowy. W przypadku, gdy strony nie beda mogly znaleic
rozwigzania polubownego spor rozstrzygnie sad powszechny, wiasciwy dla lokalizacji
siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sig przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych ( D.U. z 2015 roku, poz. 2164 ze zmianami).

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane za zgodg obu stron, wyrazong
na pimie, pod rygorem ich niewaznosci, z zastrzezeniem § 12 ust. 2 niniejszej umowy.

4. Integralnymi czesciami sktadowymi niniejszej umowy sa:

— zatacznik nr 1 — formularz oferty

zatacznik nr 2 — formularz cenowy

zatgcznik nr 3 — szczegdtowy opis asortymentu

zatgcznik nr 4 — specyfikacja przydziatu odziezy

zatacznik nr 5 - wykaz pracownikéw

5. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych trzy
egzemplarze otrzymuje Zamawiajgcy a jeden Wykonawca.
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